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Motivacija

lat .movere

MOTIVACIJA

Jest zelja da se postigne
neki uspjeh i spremnost da
se za postizanije tog cilja
ulozi potreban napor.
MOTIVIRATI = POKRENUTI
Motivacija je proces u zivom
bicéu koji to zivo bice
pokrec¢e prema odredenom
cilju. Svaka pobuda koja
usmjerava to ponasanje prema
odredenom cilju, odrazava to
ponasanje i odreduje mu
intenzitet jest MOTIV.

— kretati1i

Psiholoski faktori
koji pokrece
pojedinca da djeluje
prema ostvarenju
svoga cilja.
Motivacija je ono
sto te pokrece;
Navika je ono sSto te

drzi na putu ka
ciliju.



Sto je to motivacija?

N

Biti jako motiviran za nesto moze znacditi
da netko mobilizira sve snage da bi
postigao nesto odredeno, da ga nista ne
moze odvratiti od toga te da mu je pred
oC¢ima samo jos njegov cilj,da je na njega
fiksiran i da se nec¢e smiriti prije negoli
ga ostvari.

Dakle, netko:

.ima cilj
.trudi se
.bavi se ne¢im od ¢éega ga nitko ne moze

odvratiti.






U vlastitom dozivljavaniju time se misli na
stanja u kojima nas nesto privlaci, veze
za sebe, stanje u kojemu nec¢emu tezimo,
nesto hocdemo, stanja napetosti, aktivnosti
i nemira

"MOTIVACIJA JE NESTO KAO BLAGI OBLIK
OPSJEDNUTOSTI.” (De Charmes)

Kao pripadajuce situacijske prototipove
mozemo zamisliti osobu koja pred oc¢ima ima
najvece mogucée zudnje u neposrednoj
blizini, no ipak mora jos nesto uc¢initi da
bi to dosegnula.



Sto Jje cil3?

Ciljevi su krajnje tocke prema
kojima su usmjerene aktivnosti.
To su odredisne tocke do kojih
zelimo doéi.

Najvaznija stvar jest da ga
imamo.

S ciljem zadovoljavamo potrebu.



Ciljevi kod ucenika:

U skolstvu pod ciljem
podrazumijevamo da ucenici kroz
ostvarivanje nastavnog
programa, sto bolje upoznaiju i
nauce iskoristiti i razviti
svoje mogucnosti.

Ucenik ¢ée spoznati sto moze i
da trudom i radom nauc¢i kako to
i postiéi.



Za ostvarenje naseg cilja vazno je da se
ucenici u sSkoli dobro osjec¢aju , (Skolsko
ozracje), i da kroz takav pozitivan ugodaj
prihvac¢aju i pozitivne zivotne stavove i
trajno ih ugraduju u svo]j sustav
vrijednosti.

UCenici ¢ée u takvom okruzenju pronadéi svoj
identitet, treba im pomoéi da produ kroz
tesko razdoblje adolescencije i kvalitetno
odaberu svoj put u zivot.

Treba izbjegavati prisilu (ne dijeliti
lose ocjene jer ¢e ih to dovesti do
prestanka svakog zanimanja za ucenije i
losih obrazovnih rezultata).



UCenici ¢e s radoséu uciti ono sto im je
zanimljivo, a ono sto ucdenik sam napravi,
poticajnije je i zanimljivije od onoga sto
mu ucitel]j servira.
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Vrste motivacije:

UNUTARNJA motivacija => udenik
je gladan znanja i uéi zato sto to njega
ispunjava 1 raduje;
VANJSKA motivacija = wuéenik uéi
zato sto ga netko ili nesto prisiljava da
uci.
Na motivaciju utjecemo na razne nacine: kroz
kvalitetu nastave, ocjenjivanjem i1 stalnim
poticanjem na rad, motivirajuéim i

stvaralac¢kim ozrac¢jem u razredu i skoli.






Cetiri razloga ucenicdke nemotiviranosti:

1 .NEMA CILJA (zasto da to ué&im?;
sto ¢ée mi to u zivotu?)

2.SUMNJA U SEBE (to je pretesko za
mene; previse je gradiva,nikad to
nec¢u uspjeti nauciti)

3.NE VJERUJE METODAMA (gradivo je
tesko;udzbenik je kompliciran)

4 .NE VJERUJE UCITELJU (daje mi
manje ocjene nego sto
zasluzujem;uc¢itelj me ne voli i
postavlja mi teska pitanija)



UCENIKE TREBA
MOTIVIRATI, PRIVOLJETI,
ZAINTERESIRATI ZA UCENJE
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Ako ucenik sumnija
u sebe treba ga
ohrabrivati:

pomoc¢i mu da
napravi plan
malih ostvarivih
ciljeva,

da i1ih ostwvaruje
jedan po jedan 1
da prihvaca
pomocd.

Teacher Educ. 130
Instructional Methods

Mr. Hill
MOTIVATION
S
Extrinsic Intrinsic

.Confidence
+Self-Esteem

Professor Hill, after a

student eats the candy,
does thaf make it intrins(c?




Ucenik ocekuje da uc¢itelj bude objektivan.
Ocjena 1i1li pohvala nikad ne smije ovisiti o
(ne) raspolozenju ni o (ne)simpatijama prema

nekom uceniku.

Ucenik oc¢ekuje da ga ucéitelj uvazava.
Ucitelj mora biti dosljedan sam sebi.
Ucenik vjeruje ucéitelju koji je
objektivan,koji se drzi pravila,koji ga
uvazava, kojem je stalo do ucenika.
POZITIVNA motivacija - poticanje ucenikova
zadovoljstva postignutim i1 njegovim
optimizmom.

NEGATIVNA motivacija - poticanje ucenika
strahom od neuspjeha ili kaznom.



‘Nemas motivaciju? Ok, dacu ti je. Neka tr\
otivacija bude 131&131{ i pmvc:d S pll]ﬂtEl] ima\
Dokle god ispunjavas svoje obaveze i ima$
dobre ocjene u skoli, izlazi koliko te volja..

| onog trena kad pﬂpustlﬁ to mi je dokaz da nisi
zreo 1 odgovoran za svoje godine i znak da /

se trebam umjesati i to ti zabraniti.”




Ucitel]j kao entuzijast

Ucitelj MORA BITI entuzijast.

Ucitelj koji je raspolozen oko sebe stvara
ugodno ozracje i djeluje poticajno.
Ucenic¢ki rad treba nagraditi,ocjenom ili
pohvalom,ali takvi rad treba i1 komentirati
jer tako pokazujemo uceniku da njegov rad
pratimo i potic¢emo ga na samoprocjenu svog
rada.

Ako ucenik ne vjeruje da ¢e uspjeti - nece
se ni truditi da uspije,zato ih trebamo
stalno poticati i svojim nac¢inom rada
motiviramo ih na ucenje,te ¢e tako
postizati dobre rezultate ,a takav rad
donijet ¢ée zadovoljstvo i ucenicima i nama
uciteljima.



Sto jos mozemo uciniti..

UCENIK NIJE

KANTA KOJU
TREBAS heep smiling.. I 4
NAPUNITI 'tmﬂheﬁpeop.

wonder yhot

ZNANJEM, NEGO Joute up to el
e

LAMPA KOJU

TREBAS 4
ZAPALITI P
VLASTITIM

PLAMENOM!
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Hvala Vam na pozornosti!



